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1001 CARA
versus 1001 ALASAN

Pembaca budiman,

Tahun 2012 baru saja kita lalui, sekarang kita menapaki tahun 2013. Dan kami redaksi
bersyukur pada awal tahun ini Info kawasan dapat kembali hadir kehadapan pembaca. Kehadiran
Edisi Januari 2013 ini semoga dapat menjaga momentum perubahan seiring pergantian tahun
yang disambut masyarakat dengan gegap gempita.

Pergantian tahun bukan sekedar pergantian angka dari tahun 2012 berubah menjadi
2013, tetapi yang lebih penting lagi adalah adanya perubahan makna dalam hidup ini. Karena
paradigma lama yang kita yakini dahulu boleh jadi sudah tidak lagi relevan pada zaman ini.
Misalnya dulu waktu kita kecil, oleh guru-guru SD diajari syair lagu “ Naik kapal kecil bergoyang-
goyang, naik kapal besar tidak punya uang “. Kalau dulu naik kapal besar itu mahal, sekarang
justru naik kapal kecil yang mahal. Coba saja pembaca ke Merak hendak menyeberang ke
Bakauheni Lampung, ternyata naik kapal cepat yang berukuran kecil lebih mahal dibandingkan
naik kapal feri yang berukuran lebih besar.

Pembaca budiman,

Selama tahun 2012 lalu, banyak hal telah dicapai KIEC, seperti diantaranya : Predikat
Good Performance, Best Of The Best Go Green Hotel Se Propinsi Banten, berhasil meraih Sertifikat
ISO 14001 - 2004 dan lain-lain. Untuk mencapai keberhasilan itu memang tidak mudah, tidak
sedikit ujian yang harus dihadapi. Namun Manajemen menyadari bahwa ujian adalah hukum
alam. Setiap ujian pasti ada penyelesaian, sebagaimana ada siang pasti ada malam, ada tinggi
pasti ada rendah , ada perempuan pasti ada laki - laki dan seterusnya.

Manusia sesungguhnya membutuhkan ujian Untuk meningkatkan kualitas hidupnya.
Untuk meningkatkan kualitasnya menjadi siswa SMP, seorang siswa harus lulus ujian SD.
Meningkat menjadi siswa setingkat SMA, seseorang harus Lulus ujian SMP. Meningkatkan diri
menjadi mahasiswa, seseorang lulus ujian SMA. Untuk menduduki posisi tertentu seseorang
harus lulus uji kompetensi serta Fit and Proper Test.

Pembaca budiman,
Karena ujian atau masalah adalah hukum alam, maka sikap yang harus dilakukan ketika
menemukan masalah dalam pekerjaan adalah menghadapinya bukan menghindarinya,
menghayatinya bukan mengeluhkannya dan menikmatinya bukan menyesalinya. Dibutuhkan
kemauan yang kuat untuk menjalaninya.

l? Bila ada kemauan

ita‘akan melakukan seribu satu cara
untuk menghadapi masalah
tetapi bila tidak ada kemauan

kita akan mengatakan seribu satu alasan

untuk meninggalkan masalah ’ ,

Redaksi

Cover Depan:

Peresmian Rumah Pintar

oleh Ibu Negara di Komplek Baladika
Kopassus, Serang

SUSUNAN REDAKSI

Penanggung Jawab:
Kasubdit Operasi

Pemimpin Redaksi:
Kadiv Humas dan Keamanan

Redaktur Pelaksana:
Kadis Humas

Koordinator Redaksi :
Zaki

Staf Redaksi :
Andri KR, Zaki, Anhar, Nelson

Koresponden:
Humas Investor Kawasan KIEC

Sekretariat & Sirkulasi:
Humas PT. KIEC

Alamat Redaksi:
Wisma Krakatau Lt. 1, JI. KH. Yasin Beji No. 6 Cilegon-Banten,
Telp. (0254) 393 232 (hunting) Fax. (0254) 392440
HP. 08787 120 2620 Email: infokawasan@kiec.co.id




S aat krisis ekonomi melanda seantero negeri, para pendekar bisnis

mengerinyitkan dahi. Segala upaya difokuskan untuk menyelamatkan
bisnisnya dari terpaan krisis. Begitu pula kondisi yang saat ini, sejak krisis
melanda Eropa dan belum ada tanda-tanda membaik.Tetapi apakah kita harus
termangu bak orang yang menunggu air bah surut ? Tentu kita tidak boleh
pasrah, harus selalu berusaha sambil berdoa. Dulu kita mengagungkan
“Comparative Advantage” dengan berujar: “Bangsa ini besar dan negeri teramat
kaya raya, lautan bagai kolam susu, BAHKAN kayu dilempar jadi tanaman”
akibatnya “fighting spirit”kita rendah.

Cerdas menyiasati masalah,

agar bangsa dan negeri ini tetap jaya

Akan tetapi saat ini kita harus mengutamakan Competitive Advantage,

yaitu: “cerdas menyiasati masalah, agar bangsa dan negeri ini tetap jaya.
Mengapa harus cerdas menyiasati hidup? Perlu disadari, tanpa kecerdasan,
kreativitas dan daya saing kuat, niscaya kekayaan negeri ini akan terkuras oleh

bangsayang lebih cerdas dan memiliki daya saing unggul.
Oleh karena itu, bangsa yang besar adalah yang memiliki sumberdaya

manusia dengan daya saing. Bahkan Ibu Negara Ani Yudhoyono saat
meresmikan “Rumah Pintar” di Komplek Baladika Kopassus Serang beberapa
waktu silam juga mengingatkan bahwa sebagai bangsa yang besar, kita harus
menyiapkan generasi muda agar memiliki pemikiran dan pandangan yang luas.
Kepada generasi muda lbu Ani Yudhoyono berujar : “Jangan bosan untuk
membuka buku, membaca dan mempelajari apa yang terkandung didalamnya,

agar kelak mampu berkreasi dan memilikimasa depan yang gemilang.”
Apakah kita mampu menjawab tantangan untuk kreatif dan inovatif ?

Bangsa Indonesia sesungguhnya adalah bangsa yang kreatif. Oleh karena itu,
tidak aneh kalau beberapa kali dilanda krisis, kita masih tetap “survive.”Semua itu

[ ., i

tidak bisa lepas dari peranan “patensi kreatif”yang kita miliki bersama.
Sesungguhnya industri kreatif di Indonesia menjadi kiblat dari beberapa

negara lain lantaran industri kreatif lebih tahan krisis karena lebih banyak
mengandalkan kreativitas dan inovasi. Mari kita cermati peranan industri kreatif
dalam percaturan bisnis dan serapan tenaga kerja di Indonesia. Sektor ekonomi
kreatif merupakan sektor keempat terbesar dari 10 sektor ekonomi nasional
dalam hal penyerapan, tenaga kerja. Sedangkan sub sektor yang menyerap
tenaga kerja terbesar adalah sub sektor fashion, kuliner, dan kerajinan, dengan

pertumbuhan tertinggi di sektor kerajinan sebesar 1,42 persen.
Oleh karena itu tidak berlebihan jika di Cilegon khususnya dan Banten

pada umumnya perlu mengembangkan industri kreatif.
Seperti halnya di Bandung dengan berbagai pernak-
pernik atau angklung Mang Ujo, atau di Jogja dengan
Kaos Dagadu, Keramik Kasongan, coklat Monggo dan di
Bali dengan segudang obyek wisata dan kreativitasnya.
Bukankah DR Imam B Prasojo, seorang Sosiolog kondang
dari Universitas Indonesia juga pernah mengusulkan
dibangunnya Kampung kreatif di Cilegon? Sekedar “test
case,” apakah Anda tahu terletak dimana Masjid yang di
tandatangani Presiden Suharto, lantaran merupakan
cikal-bakal disain Masjid Yayasan Amal Bakti Muslim
Pancasila yang tersebar di penjuru tanah air ? Ternyata di

kawasan industri Krakatau,
Mari kita runut lebih jauh. Sumbangan industri kreatif

pada produk domestic bruto di Indonesia sebesar 7
persen. Hal tersebut menunjukkan bahwa pertumbuhan
industri kreatif jauh di atas pertumbuhan ekonomi yang
sebesar 2-3 persen per tahun. Tentang posisi dan peran
industri kreatif terhadap kinerja ekspor, diperoleh data
bahwa sumbangannya mencapai 9,25 persen. Ekonomi
kreatif global diperkirakan para ahli akan tumbuh 5 persen per tahun. Tahun
2000, nilainya masih 2,2 triliun dollar AS. Tahun 2020 diproyeksikan menjadi 6,1
triliun dollar AS. Sedangkan untuk perdagangan produk kreatif, tahun 2002
tercatat 267 miliar dollar AS, semntara saat ini nilainya naik menjadi 500 miliar

dollar AS. Luar biasa bukan?
Barangkali saja, pemanfaatan dana Corporate Social Responsibility (CSR),

perlu lebih dioptimalkan pada industri kreatif yang berbasis pemberdayaan
kreativitas dan inovasi sumberdaya manusia. Karena sejauh ini, dua kendala
terbesar dalam mengembangkan industri kreatif adalah kuantitas dan kualitas

sumberdaya manusia serta masih terbatasnya dana pembiayaan perbankan.
Marilah sekarang kita kejar ketertinggalan kita dari bangsa lain. Rasanya

hanya kekuatan karakter masing-masing manusia yang akan menentukan
keberhasilan mewujudkan cita-cita tersebut. Benar sekali Bung Karno yang
pernah mengatakan : “Bermimpilah setinggi langit.... Jika engkau jatuh, engkau
akan jatuh di antara bintang-bintang!!!” Mari kita unduh kreativitas sekaligus
mari kita unggah inovasi untuk kejayaan bangsa ini.***(dsp) ®
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Predikat

“Good Performance”

bagi KIEC

PT. Krakatau Industrial Estate Cilegon kembali mencatat prestasi yang membanggakan di level
PT nasional kali ini predikat “Good Performance” pada ajang Indonesian Quality Award (IQA) 2012
diraih PT. KIEC. Penghargaan diserahkan Ketua Dewan Judge IQA 2012 Bacellius Ruru kepada Direktur SDM &
Keuangan Dibyo Soemantri pada malam penganugerahan IQA 2012 di Hotel Mulia Senayan Jakarta, Rabu
(21/11/2012).

"Alhamdulillah, kami bangga PT. KIEC kembali
meraih penghargaan dalam ajang IQA. Ini tentunya
tidak lepas dari kerja keras semua jajaran di
perusahaan, dan dukungan seluruh stakeholders,
kami berharap penerapan Malcolm Baldrige untuk ke
depan bisa lebih baik lagi sesuai harapan kita
bersama,”ujar Dibyo Soemantri.

Award ini diberikan sebagai penghargaan
kepada perusahaan yang telah menerapkan Kriteria
Kinerja Ekselen berbasis Malcolm Baldrige melalui
suatu proses penilaian secara khusus berdasarkan
kriteria-kriteria Malcolm Baldrige, hasil penilaian
tahun ini PT.KIEC berhasil meraih skor 517.

Proses meraih penghargaan tersebut dilakukan
melalui serangkaian tahapan, yang diawali dengan
On Desk Assesment atas dokumen aplikasi yang telah
disusun KIEC, berdasarkan respon pertanyaan yang
merupakan persyaratan kriteria yang terdiri dari 7
item kategori, yaitu, Leadership, Strategic Planning,
Customer Focus, Measurement, Analysis and
Knowledge Management, Workforce Focus,
Operation Focus, Results. Asssesment dilakukan oleh Tim Examiner yang ditunjuk dan dipilih yang telah
memenubhi persyaratan, kualifikasi dan pengalaman mengases.

Hasil asesment merupakan feedback report berupa SKOR dan umpan balik berisi pernyataan tentang
kekuatan-kekuatan (Strengths) dan peluang-peluang perbaikan (Opportunities For Improvement - OFI) yang
dimiliki oleh perusahaan, hal ini dimaksudkan sebagai dasar untuk melakukan perbaikan lebih lanjut dan
mendorong perbaikan kinerja perusahaan agar mampu bersaing di pasaran, serta membangun daya saing
global.

Menurut Ketua Dewan Pembina IQA Foundation Bacelius Ruru bahwa jumlah peserta dari tahun 2005
hingga 2012 naik secara signifikan dengan jumlah yang komulatif. Pencapaian Band of excellence yang
merepresentasikan daya saing global atau global image meningkat dari waktu ke waktu.*** (zq) W

Dir. SDM & Keuangan Dibyo
Soemantri (baju batik) menerima
Penghargaan dari Ketua Dewan
Judge IQA 2012 Bacellius Ruru



5 10K

Edisi 27 Tahun VI/JAN/2013

Best of The Best
Go Green Hotel <z

Se-Prov. Ba R

Isu Pemanasan Global bukan lagi sekedar isapan jempol belaka, tapi sudah e
menunjukan bentuk & wujud yang sebenarnya kehadapan umat manusia di
bumi dengan semakin tidak nyamannya bumi sebagai tempat tinggal ataupun
hunian makhluk hidup, berbagai fenomena alam akhir-akhir ini seperti iklim A’

yang kacau, panas yang ekstrim berkepanjangan, intensitas curah hujan yang
kelewat tinggi diluar normal, banijir, puting beliung, banyak dikaitkan dengan
isu pemanasan global tersebut.

The Royale Krakatau

E Green Hotel

,.1'
Untuk mengangkat isu lingkungan tersebut, maka pemerintah Prov. Banten
yang bekerjasama dengan PHRI Banten mengadakan ajang pemilihan Go Green
Hotel se-Provinsi Banten.

Dari 24 Hotel yang diusulkan dari berbagai kab./kota se-Prov. Banten,
setelah diadakan verifikasi, maka The Royale Krakatau Hotel terpilih sebagai Best
of The Best Go Green Hotel se-Provinsi banten. dimana penganugerahan Best of
The Best Go Green diserahkan oleh Kepala Seksi Standarisasi Pariwista Dinas
Pariwisata Provinsi Banten Hj. Yoyo Juhaeriyah, jum'at 28 desember 2012, di
Chrysoberyl The Royale Krakatau.

Dalam sambutannya Hj. Yoyo mengatakan bahwa dalam prosesnya, panitia
melakukan verifikasi melalui 13 kriteria penilaian mulai dari sarana prasarana
hotel dan restoran.

“lomba ini diselenggarakan sebagai amanat dari UU no 10 tahun 2009 tentang
kepariwisataan sebagai bentuk dukungan Prov. Banten berpartisipasi dalam program
pemerintah untuk mengusung tema Go Green".

GM The Royale Krakatau, Yanuardi menerima penghargaan dari Kasi Dinas
Pariwisata Prov. Banten, Hj. Yoyo juhaeriyah.

Sementara itu Saiful Rohman selaku Dir Opr. & Komersial KIEC mengatakan bahwa
“penghargaan ini berkat sinergi yang baik dari seluruh lini
untuk kemajuan The Royale Krakatau
Hotel yang secara terus menerus
melakukan improvement dan inovasi.
Disamping itu juga guna mendukung
program lingkungan, PT. KIEC
menerapkan program I1SO 14001-2004
untuk meningkatkan kualitas
pengelolaan lingkungan kawasan
industri dan komersial yang
berwawasan lingkungan.

Selanjutnya Yanuardi selaku GM
The Royale Krakatau mengatakan “Hotel
Go Green konsepnya adalah hotel yang
sangat peduli lingkungan, sedikit
menggunakan energi listerik, tidak
mengeluarkan limbah beracun dan
banyak mempergunakan daya energi
alami, dan semoga dengan penghargaan
ini memacu seluruh jajaran karyawan
lebih maju dan baik lagi. *** ™
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ari Selasa

tanggal 04

Desember 2012

menjadi salah satu hari
bersejarah bagi PT.

Krakatau Industrial Estate Cilegon
mengingat pada tanggal tersebut PT.

KIEC berhasil memperoleh sertifikasi ISO
14001 : 2004, dalam ruang lingkup (scope) 3
(tiga) unit usaha yaitu Kawasan Industri, Golf &

Sport Center serta Hotel The Royale Krakatau.
Penghargaan diperoleh setelah selama 2

(dua) hari sejak tanggal 03-04 Desember 2012
dilakukan Assesment mengenai penerapan
ISO 14001:2004 oleh Sucofindo

International Certification Services (SICS).
Dirut KIEC, Iwandono dalam

sambutannya pada opening meeting
audit mengatakan, bahwa ada beberapa hal yang
mendasari penerapan ISO 14001 di PT. KIEC, yaitu
adanya tuntutan bisnis dari pemangku kepentingan
mengenai pengelolaan lingkungan yang baik,
menurunkan potensi dampak mengenai isu-isu
lingkungan terkait pengelolaan kawasan industri,
dan juga selaku pengelola kawasan industri sudah
seharusnya mempunyai standar baku sistem
manajemen lingkungan yang diakui secara nasional
maupun internasional, dan yang terakhir
membantu manajemen dalam pengelolaan

operasional perusahaan.
Proses sertifikasi di PT. KIEC

dimulai sejak awal tahun 2012,
rangkaian kegiatannya dari
mulai pendampingan konsultan,
pembentukan tim pelaksana ISO
14001, pelatihan-pelatihan
terkait Sistem Manajemen
Lingkungan (SML) seperti
pelatihan kesadaran lingkungan
dan audit internal, identifikasi
aspek lingkungan, penyusunan
dan pengesahan dokumen SML,
implementasi pelaksanaan SML,
proses audit internal, tinjauan
manajemen dan proses terakhir
yang paling menentukan berhasil atau tidaknya
sertifikasi yaitu pelaksanaan audit eksternal oleh

lembaga sertifikasi Sucofindo ICS.
Tak mudah bagi PT KIEC memperoleh sertifikat

ISO 14001:2004 ini, dibutuhkan konsisten dan
kemauan yang kuat dalam menjalankan semua
aturan yang tertuang dalam manual dan prosedur
mutu, PT KIEC secara intensif juga mengikutsertakan
stakeholders dalam setiap kegiatan yang
mendukung upaya berwawasan lingkungan,
menggunakan teknologi yang ramah lingkungan,
membina hubungan yang harmonis dan
berkelanjutan dengan stakeholders, dan

Bunyamin fauzi (paling kiri), Tonno Sapoetro
(ketiga dari kiri), Dibyo soemantri (paling
kanan), berfoto bersama dengan tim assesor
dari sucofindo.

mendukung pelaksanaan Sistem Manajemen
Lingkungan ISO 14001:2004.

Diharapkan dengan adanya sertifikasi ini, akan
selalu menjadi motivasi, terhadap kinerja
perusahaan untuk selalu meningkatnya kualitasnya
sehingga secara tidak langsung akan dapat
meningkatkan kualitas pengelolaan kawasan
industri yang berwawasan lingkungan.***(zg)
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Tiga Terbaik GKM/PKM KIEC Siap Bersaing diajang Nasional

M enutup Akhir tahun 2012 Innovation And Quality Day digelar PT. KIEC
dalam rangka memotivasi seluruh jajaran di lingkungan perusahaan
untuk meningkatkan kinerja dan produktivitasnya, tema yang diangkat dalam
acara tersebut “Meningkatkan Produktivitas karyawan Melalui Budaya Kreatif &
Inovatif”.

Acara yang diadakan untuk kelima kalinya ini diselenggarakan pada hari
kamis 27 Desember 2012 di Convention Hall The Royale Krakatau, satu persatu
gugus mempresentasikan makalahnya dihadapan 3 juri dan para hadirin.

Semarak mungkin kata yang tepat untuk
menggambarkan pelaksanaan acara
tersebut.
Dibandingkan dengan tahun lalu,
GKM/PKM/SS di tahun 2012 mengalami
peningkatan secara signifikan baik dari sisi variasi
kegiatan maupun jumlah peserta, dimana peserta kali ini di ikuti

oleh 10 peserta 3 PKM, 2 SGA dan 5 GKM.
Diakhir acara keluar sebagai Peringkat Pertama GKM Money-

Money dari Div. Perbendaharaan, kemudian peringkat kedua
PKM Paras dari Div. PP&P & Div. Lahan & Prc. Teknik, dan GKM PeDeS
dari Div. PSP menduduki peringkat ketiga, selain para pemenang ini pada
kesempatan ini juga diberikan penghargaan kepada GKM KSBM sebagai

PKM/GKM favorit.
Pada penutupan acara Tonno Sapoetro Direktur Pengembangan

Usaha menyatakan apresiasinya terhadap suksesnya acara Innovation

& Quiality Days tahun 2012.Tonno Sapoetro juga menyatakan bahwa

hasil yang sudah sangat baik di Konvensi internal ini harus
dilanjutkan ke tahap yang lebih tinggi, sebagaimana yang telah

kita raih di ajang Temu Karya Mutu & Prodiktivitas Nasional yang
diselenggarakan di Lombok - Nusa Tenggara Barat, dimana SS kita berhasil

meraih predikat Gold dan GKM meraih predikat Silver.
"Kepada penerima predikat terbaik tahun ini, manajemen berharap dapat

memberikan kontribusiyang baik untuk perusahaan serta dapat berkiprah lebih
baiklagidiajang nasional maupun internasional,”tantang Tonno.*** i

Para pemenang GKM/PKM berfoto bersama Dir. Pengemb. Usaha KIEC



.-' ' Pelatihan Leadership Basic

dan Achievement Motivation Training

T iga puluh enam karyawan setingkat Kepala Dinas dari berbagai Divisi di lingkungan

PT. KIEC usai sudah mengikuti kegiatan Leadership Basic & Achievement Motivation
Training tanggal 19-21 Desember 2012 di Pulau Ayer, Kepulauan Seribu, selama tiga hari
mereka mengikuti pelatihan yang di desain untuk menumbuhkan motivasi berprestasi pada

dirikaryawan.
Pelatihan diadakan bekerjasama dengan Lembaga Pelatihan Thames Management

Center yang menghadirkan trainer Faisal Raoef yang telah memiliki sertifikat Practitioner of
Neuro Linguistic - Program dan Muhammad Nisfiannoor yang menangani atlet KONI bidang

psikologi dimana beliau juga merupakan salah satu Dosen di UniversitasTarumanegara.
Hari pertama diawali pemaparan tentang strategi dan pemaparan pengembangan

bisnis oleh tonno sapoetro selaku Dir. Pengembangan Usaha PT. KIEC. g
Selanjutnya para peserta diberikan materi
oleh Faisal Raoef tentang bagaimana
menumbuhkan keyakinan bahwa
permasalahan sulit sekalipun akan dapat
diselesaikan, bagaimana memahami
sumber perbaikan yang sangat berharga
bagi kita dalam melakukan tindakan

Para peserta pelatihan berfoto bersama dengan trainer dan Komisaris H. Embay
Mulya Syarif dan Dir. Pengembangan Tonno Sapoetro (tengah)

perbaikan, bagaimana mengidentifikasi
membanggakan pekerjaan sebelumnya sulit mendapatkan pekerjaan yang
lebih baik. Banyak orang menghendaki surat referensi tetapi kebanggaan
yang membuat ia lebih baik adalah kebanggaan atas pekerjaannya sendiri.

Oleh karenaitu pekerjaan bernilai sebagaiibadah.
Hari ketiga para peserta melakukan praktek dengan bekerja secara

berkelompok menggunakan perangkat berpikir ini yang di akhir sessi dibuat
outbond activity , dimana para peserta diperkenalkan tentang perangkat
berpikir untuk bisa menghasilkan ide kreatif yang digunakan untuk
meningkatkan kinerja perusahaan atau bagian, perbaikan yang dibutuhkan
untuk meningkatkan produktifitas dengan mengacu pada permasalahan di

perusahaan sehingga dapat langsung diaplikasikan atau diterapkan.
Suguhan pemandangan Pulau Ayer yang indah dan eksotis semoga

dapat membawa ide-ide para peserta guna menciptakan terobosan baru,
inovasi dan kreativitas, ditengah tuntutan pelanggan yang terus berubah,
perusahaan yang sanggup menanggapi dan memenuhi tuntutan tersebut
yang akan bertahan dan mampu berkembang dalam persaingan yang
memiliki pengalaman kerja terbaik yang Motivation Training semakin ketat. Salah satu tindakan yang diperlukan adalah melakukan
dapat kita banggakan. Orang yang tak bisa peningkatan kinerja produktifitas.***

masalah, menemukan penyebabnya dan
berpikir kreatif agar tidak terjebak atas
pengalaman masa lalu.

Sementara hari kedua H. Embay
Mulya Syarif yang juga Komisaris KIEC,
mengawali pembekalan kepada para
peserta dimana beliau mengupas
bagaimana menjadikan hakikat bekerja
sebagaisuatusarana ibadah sehingga sikap

yang tepat adalah mencintai pekerjaan kita.
Lebih lanjut beliau memaparkan

bahwa pekerjaan yang memberikan
peluang pada kita untuk bisa menapaki
jalur karir yang lebih baik. Tak ada orang
yang percaya dan bersedia untuk
membayar kita mahal manakala kita tidak

Suasana pelatihan Leadership Basic & Achievement

SDM KIEC Ditantang Menjadi PR yang Handal

U ntuk menumbuh kembangkan citra perusahaan yang positif bagi publik eksternal atau
masyarakat dan konsumen, serta mendorong tercapainya saling pengertian antara publik
sasaran dengan perusahaan, maka selama 2 hari sejak 4-5 desember 2012, bertempat di Hotel The
Royale Krakatau sebanyak 15 karyawan KIEC dibekali pelatihan Public Relation & Corporate

Comunication.
Pelatihan tersebut diadakan bekerjasama dengan Partnership & Career Development Center

(P-CDC) Fak Teknik - Untirta, Pusat pengembangan karir yang ada dibawah naungan Universitas
Tirtayasa, satu-satunya Universitas Negeri yang ada di Provinsi Banten, dengan menghadirkan

narasumber seorang pakar dibidang komunikasi Dorien Kartikawangi.
Para peserta dibekali mengenai peran dan fungsi public relation, komunikasi efektif dan

terintegrasi, media relations serta teknik penulisan dan pembuatan pers release untuk meningkatkan
kemampuan dan produktifitas karyawan dan organisasi perusahaan dalam pelaksanaan kerja.

Dalam sesi penulisan para peserta diberikan materi untuk mampu mengatasi berbagai
hambatan dalam menulis sehingga mampu menulis dan mampu menyunting dengan baik, demi
kelancaran pekerjaan di kantor maupun dalam rangka menulis naskah untuk media internal
instansi/perusahaan, sehingga mampu membedakan cara-cara penulisan berita, press release,
artikel, feature, laporan maupun naskah wawancara, pengetahuan ini diperlukan baik oleh penulis
dan kontributor dari berbagai unit kerja yang ikut berpartisipasi dalam menulis di media internal, Suas
apalagi oleh para anggota tim-redaksi dan staf kehumasan.***(dry) B




Aris salah satu peserta TKMPN dari KIEC
yang berhasil meraih predikat Gold
dalam ajang tersebut.

etelah diberi kesempatan untuk tampil sebagai salah satu hotel yang dipercaya
memberikan jamuan kepada para tamu negara dalam rangka HUT kemerdekaan Rl di

“Peringkat Gold & Silver” diraih KIEC

dalam Ajang Temu Karya Mutu & Produktivitas Nasional

D engan mengusung tema “Optimalisasi Penggunaan
IT Web Based sebagai Media Management
Information System di PT. KIEC" serta "Penghematan
Penggunaan Energi Listrik di Gedung KSBM"Tim SS ARIES &
GKM KSBM PT. KIEC berhasil meraih predikat Gold & Silver
pada ajang temu karya mutu & produktifitas nasional.
Penghargaan diserahkan Ketua Pendiri Wahana Kendali
Mutu (WKM) Nasional, Ir. Suwahono kepada Aries Pratama
Putra dan Raya Daksur Purba sebagai peserta perwakilan
PT. KIEC pada malam penganugerahan TKMPN XVI & IQPC
2012 di Hotel Lombok Raya - Lombok — Nusa Tenggara

Barat, Jum'at(30/11/2012).
Awards ini diberikan kepada perusahaan yang telah

mendemonstrasikan dan mempromosikan keberhasilan
serta saling tukar pengalaman dalam peningkatan mutu &

produktivitas dilingkungan kerjanya.
Ajang yang dibuka langsung oleh Gubernur Nusa

Tenggara Barat Dr. TGH.M.Zaenul Majdi dan diikuti
sebanyak 251 Gugus Kendali Mutu dari 1.209 peserta dari
perusahaan yang bergerak diberbagai bidang diindonesia,
dan diikuti pula beberapa perwakilan perusahaan dari luar
negeri seperti Srilanka, Singapura, dan Malaysia.
merupakan ajang pertukaran pengetahuan serta
pengalaman bersama para pakar dan praktisi bertaraf

nasional maupun internasional dari berbagai bidang

keahlian,

Topikyang dibahas pada ajang tersebut berkaitan dengan:
1. Quality Improvement Project Reports.

2. Productivity Improvement Project

3. Promotion of Quality & Productivity Movement (Small,

Medium and Large Size Enterprises)
4. Management of Quality & Productivity Activities

(QIT,QCPQCC,SS, 55, etc.)

5. New Concept Model, System Criteria in Developing
Quality & Productivity (Six Sigma, BSC, TIOM, MBC,
EQDA, etc.)

6. Practitioner's Experience.

Tonno Sapoetro selaku Direktur Pengembangan
Usaha PT. KIEC mengaku “merasa bangga atas raihan
prestasi tersebut, harapannya semoga hal ini dapat
memacu timbulnya karya-karya bermutu yang bermanfaat,
meningkatkan wawasan, inisiatif dan kreatifitas seluruh
karyawan, demikemajuan perusahaan.*** W

Chef The Royale Krakatau Hotel

“The Best” di Ajang Internasional

istana presiden, satu lagi prestasi membanggakan yang diraih oleh The Royale Krakatau

dalam ajang Jakarta Culinary Festival in Bali.
Berlangsung selama 2 hari, 27 — 28 November 2012 di Hard Rock Cafe — Bali, Jakarta

Cullinary Festival 2012, Adrian Purnama M, salah satu Chef The Royale Krakatau berhasil
menyabet gelar “ The Best Chef Flambe Style “ dengan menyajikan menu masakan
“Sauteed Pork With Mushroom’, menu ini sendiri berhasil menyabet Juara Il dalam ajang
tersebut, dan team yang berhasil menjadi Juara 1 s/ad 4 diberikan kesempatan untuk
melakukan demo dan memperkenalkan masakan indonesia di dunia internasional melalui
ajang Jakarata Cullinary Festival yang akan diadakan diSingapura.

Dalam Ajang Jakarta Cullinary Festival yang diadakan di Hard Rock Cafe- Bali ini,
menghadirkan bintang kuliner Indonesia dan Internasional yang melakukan demo masak,
serta restoran-restoran yang menawarkan menu terbaik dari restoran mereka, supplier
F&B Indonesia yang menampilkan produk terbaru dan terbaik mereka, para ahli diindustri

F&B yang menawarkan kelas-kelas edukatif, dan masih banyaklagi.

Jakarta Cullinary Festival adalah acara yang sempurna untuk semua pecinta
makanan di indonesia untuk mengenal, menikmati, dan belajar tidak hanya tentang kreasi
makanan dari bintang kuliner ternama, tapi juga tentang produk berkualitas tinggi dari
berbagaisupplier F&B.

Event ini merupakan selain salah satu cara merayakan kuliner di Indonesia. Juga
mempromosikan Indonesia dengan keragaman kulinernya di duniainternasional. ***(zq)®
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HUT KE-16 PT Harbison-walker Refractories = g

We Sweat together, We Play together, We Succeed together %

PT Harbison-Walker Refractories - yang pada awal
berdirinya bernama PT AP Green Indonesia,

tahun ini merayakan Hari Ulang Tahunnya yang ke 16,
yang jatuh pada tanggal 17 November 2012. PT Harbison-
Walker Refractories yang bergerak dibidang insustri
isolasitahan panas selain plastic dan karetlainnya berupa
refractories product, merupakan bagian dari ANH
Refractories Families Companies, yang berkantor Pusat di
Pittsburg, negara bagian Pennsylvania, Amerika Serikat.

Serangkaian kegiatan diadakan dalam rangka
merayakan HUT ke 16 PT HWR dan tahun ini mengambil
thema We Sweat together, We Play together, We Succeed
together, merupakan cerminan komitmen untuk
membangun kerja sama team yang solid dan saling
menghargai, dalam upaya mencapai kesuksesan
bersama.

.

BLUESCOPE
STEEL

P ada tanggal 13 November 2012 PT Bluescope Steel
Indonesia mendapat kehormatan menghadiri
undangan dari Kementrian Lingkungan Hidup Republik
Indonesia untuk melakukan presentasi dalam rangka
memperebutkan peringkat Emas Proper 2012, bertempat
di Ruang Belitung Lantai 3, Hotel Borobudur Jakarta.
Kandidate yang akan melakukan presentasi sebanyak 23
Perusahaan dari seluruh Indonesia diantaranya ada, PT.
Medco, PT Sinar Mas, PT. YKK (AP) dan masih banyak yang
lainnya. Presentasi ini disajikan oleh Bp. Richard, selaku VP
Safety & HSE dan didampingi oleh Bp. Abdullah Lubis
selakuVP-Manufacturing,serta para staff yang lainnya.
Pertama sekali ditampilkan company profile BSI,
dan selanjutnya program-program CSR seperti,

Rangkaian kegiatan yang s oo
melibatkan seluruh karyawan PT 7
Harbsion-Walker Refractories ini
berupa kompetisi antar team di
bidang olah raga dan seni. Olah
Raga yang dipertandingkan adalah
futsal, catur, domino, tenis meja dan
tarik tambang. Sedangkan untuk
bidang seni, adalah lomba
menyanyi dan joget baik
perorangan maupun group.

Seluruh karyawan dibagi
dalam 4 Team dengan pembagian :
Team Biru yang didominasi oleh karyawan bagian
produksi, Team Kuning kolaborasi karyawan Sales &
Marketing dan QA, Team Hijau gabungan dari karyawan
F&A, IT dan Precast dan
Team Merah adalah
karyawan bidang
Admin, HR dan

Security.
Seluruh Team

sangat antusias
mengikuti seluruh
perlombaan yang
diadakan oleh karena
selain hadiah yang
diberikan untuk
setiap cabang

Presentasi Kandidat Emas 2012

dihadapan Dewan Pertimbangan Proper Kementrian Lingkungan Hidup RI

penamanan pohon di SMA terdekat, serta pemberian
tempat sampah, kemudian program Smartroad yang
dilakukan oleh team BSI dengan memberikan
penyuluhan kesekolah-sekolah, perkumpulan motor, dan
masyarakat yang ada disekitar pabrik BSI, serta
pembinaan usaha home industri, yang mana libah
produk/scrab produksi dapat digunakan untuk
pembuatan dandang/langseng, kompor minyak tanah,
alat pemasak mie instant dan masih banyak lagi produk
yang dihasilkan.

Selanjutnya dari rekanan home industri yang
diwakili oleh Bp.Hasby selaku owner pengolahan limbah
BSI, menjelaskan pembuatan alat-alat masak yang telah
disebutkan diatas serta pemasarannya mulai dari Aceh,

f=
Wries C

perlombaan, team yang menjadi juara
umum akan mendapatkan hadiah uang
tunai dan piala bergilir HWR Indonesia
Cup.

Pertandingan dimulai sejak tanggal
19 November dan puncak acara
dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 23
November 2012 dimana pada hari
terakhir itu dilaksanakan lomba tarik
tambang, menyanyi dan joget. Acara
yang bertempat di lokasi halaman PT
HWR tersebut diikuti oleh seluruh
karyawan dengan penuh semangat dan
kegembiraan. Perlombaan semakin seru oleh karena
peserta bukan saja dari karyawan PT HWR yang di
Indonesia tetapi juga diikuti oleh Overseas Sales Manager
PT HWR - Kelvin Cheng dari Singapura dan Thomas
Gencarelli, International Market Development Manager
ANH Refractories yang berkudukan di UK. Keduanya
menyempatkan diri untuk datang dalam rangka ikut

memeriahkan perayaan HUTHWR ke 16ini.
Dari hasil seluruh perlombaan, Tim Merah berhasil

menjadi juara umum tahun 2012 dan berhak atas piala
bergilir HWR Indonesia Cup. Pada kesempatan itu terpilih
juga Mr HWR 2012, sdr. Ginanjar Hadi Sudrajat dan Miss
HWR 2012, sdri Adisti. Acara ditutup pada pukul 17.00 wib.
Thomas Gencarelli, International Market
Development Manager ANH Refractories, tengah
memberikan sambutan pada HUT ke 16 PT. HWR.*** W

dan kota-kota besar di Sumatra, dan Jawa seperti
Bandung, Bogor, Majalengka dan masih banyak yang
lainnya kepada tim penilai dari Kementrian Lingkungan
Hidup Republik Indonesia. Setelah team BSI selesai
mempresentasikan kegiatan tersebut, lalu masuk session
terakhiryaituTanya-jawab.

Hampir Semua pertanyaan yang disampaikan oleh
Team MenLH ke team BSI dapat dijawab dengan baik. Dan
kami berharap agar BSI dapat memperoleh peringkat
EMAS PROPER 2012, karena kami mempunyai komitmen
yang tinggi terhadap penanggulangan limbah industri
sehingga dapat dimanfaatkan sebesar-besarnya untuk
kepentingan masyarakat yang ada di sekitar lingkungan
pabrik BSL*** (Suryatmoko) B
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Happy Hour
from 14.00-17.00 pm
Buy 2 get 1 free BEER BINTANG

% s JI. K.H. Yasin Beji No. 4 - Cilegon
The Royale Telp. (0254) 396807 - 396808
KRAKATAU — Website : www.royalekrakatau.com
T Rt S for Yo S Email : marketing@royalekrakatau.com




